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Bindung von 
Mitarbeitenden 
bei IKEA Schweiz
Warum über 90% unserer Mitarbeitenden 
stolz sind, bei IKEA zu arbeiten.

30. März 2023, Event der Swiss Retail Federation
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Mir wird ein 
angemessener 
Lebensstandard 
garantiert

Meine Leistung 
wird anerkannt 
und belohnt

Ich wähle 
Benefits nach 
eigenen 
Bedürfnissen

Ich habe einen 
sinnstiftenden 
Job

Ein marktkonformes und gleich-
berechtigtes Grundgehalt, das 
das Level der im Job relevanten 
Kompetenzen widerspiegelt.

Garantierte 
Benefits, welche die 
Kultur und Werte von 
IKEA widerspiegeln.

Ein Recognition Programm, 
mit dem aussergewöhnliche 
individuelle Leistungen, 
Verhaltensweisen und gute 
Arbeit rechtzeitig belohnt 
werden.

Ein geschäftsorientiertes 
Bonusprogramm, das 
das Miteinander feiert 
und Team- und 
Unternehmens-
leistungen belohnt.

Auszuwählende, personalisierte Benefits, die den 
individuellen Bedürfnissen und Lebenssituation entsprechen.

Ein inklusives Arbeits-
umfeld mit sinnvollen 
Aufgaben für ein 
Unternehmen mit 
einem positiven Zweck.

Vielfältige Möglichkeiten, 
eigene Kompetenzen zu 
entwickeln und individu-
elle Karriere bei IKEA 
aufzubauen.

Unsere Employment Standards garantieren verbindliche 
Mindestanforderungen in Bezug auf die Beschäftigungs-
bedingungen für alle Mitarbeitenden.

IKEA Total 
Rewards Offer
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Wir wollen den vielen 
Menschen einen besseren 
Alltag schaffen. Dies gilt auch 
für unsere Mitarbeitenden.

IKEA bietet ein wertebasiertes und gleichberechtigtes 
Arbeitsumfeld, in dem die Zusammenarbeit, sowie die 
persönliche und berufliche Entwicklung aller 
Mitarbeitenden im Mittelpunkt stehen.
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